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Objetivos del encuentro

Evaluar los avances en el fortalecimiento de la autoestima y la seguridad personal.
Profundizar en el manejo emocional frente a experiencias pasadas de violencia.
Consolidar habilidades de identificacion y prevencion de sefiales de riesgo.

Reforzar la aplicacion de limites claros y saludables en las relaciones.

Repasar y afianzar la ruta de atencion en caso de presentarse situaciones de violencia.

Impresion diagndstica frente a la situacion

En la valoracion inicial, Ana Sofia refirié afectaciones emocionales derivadas de violencia fisica vivida
con su expareja, lo que influyé profundamente en su percepcion de las relaciones y en su autoconfianza.
Aunque en la actualidad no se identifica riesgo fisico activo, sus relatos iniciales evidenciaban temor de
que estas dinamicas se repitieran y cierta dificultad para reconocerse como merecedora de vinculos
sanos.
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En el primer encuentro, se trabajé en la identificacion de pensamientos de minusvalia y en el
reconocimiento de sus logros personales, como una estrategia para reconstruir su autoestima. Ella
manifestdé que, aunque habia finalizado la relacion violenta, todavia le costaba confiar en nuevas
personas y establecer limites claros, durante el segundo encuentro, Ana Sofia mostré avances en la
autoobservacion, identificando con mayor claridad las sefiales de alerta en interacciones sociales y
evitando situaciones que pudieran generarle incomodidad o inseguridad. Expreso sentirse mas
consciente de que su bienestar no depende de la validacion externa.

En este encuentro, Ana Sofia relata que ha experimentado mayor tranquilidad emocional y que ha podido
tomar decisiones con mas seguridad, incluso en contextos sociales donde antes habria permanecido en
silencio para evitar conflictos. Relata que en una reciente reunion familiar, ante un comentario despectivo
hacia ella, pudo expresar su desacuerdo de manera firme y respetuosa, lo que para ella fue un logro
importante.

Asi mismo, indica que el repaso de la ruta de atencion le dio confianza para saber como actuar en caso
de necesitar proteccion o asesoria, lo que contribuye a su sensacion de seguridad y autonomia. En sus
palabras: “Ahora siento que tengo como experiencia y aprendizajes para no volver a pasar por lo que
vivi”.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

Se realizd un repaso estructurado de las herramientas aprendidas durante el proceso, reforzando la
autovaloracion a través de un ejercicio escrito de identificacion de fortalezas personales y de los
aprendizajes obtenidos a partir de experiencias pasadas, ademas, se trabajé en la consolidacién de
limites protectores, revisando su plan personal y afadiendo ejemplos concretos que le permitan
aplicarlos tanto en relaciones familiares como en interacciones sociales o laborales.

Se incorporaron ejercicios de manejo de emociones ante recuerdos traumaticos, utilizando técnicas
de grounding y respiracion diafragmatica para contrarrestar posibles sensaciones de angustia o miedo,
asi mismo, se desarroll6 un espacio de simulacion de dialogo asertivo, en el que Ana Sofia practico
cémo expresar desacuerdos y necesidades de forma clara y sin culpa, fortaleciendo asi su seguridad en
la comunicacién.

Finalmente, se reforzé la ruta de atencion y redes de apoyo, repasando paso a paso los canales
institucionales y comunitarios disponibles, asegurando que tenga los contactos actualizados y accesibles
en caso de emergencia.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

Mantener la practica diaria de afirmaciones positivas y ejercicios de autorreconocimiento.
Aplicar de manera constante su plan de limites protectores en diferentes contextos.
Emplear las técnicas de grounding y respiracion en situaciones de tensién emocional.
Participar en actividades que promuevan la confianza y la interaccién social positiva.
Conservar y revisar periddicamente la informacion de la ruta de atencion.

Observaciones y recomendaciones

Ana Sofia evidencia un fortalecimiento notable en su autoestima y en su capacidad para establecer
limites saludables. Muestra una actitud proactiva frente a su bienestar emocional y mayor confianza para
prevenir y enfrentar situaciones de riesgo.

Recomendaciones:

1. Continuar reforzando las practicas de manejo emocional para consolidar la estabilidad alcanzada.
2. Buscar espacios de interaccion grupal que fomenten el sentido de pertenencia y el apoyo mutuo.
3. Revisary ajustar periédicamente su plan de limites para adaptarlo a nuevas experiencias.
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